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DISPOZITIA
SEFULUI INSPECTORATULUI
Nr. 1381 din 16.01.2024

In temeiul art. 10 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei
Roméne, republicatd cu completarile ulterioare, a Regulamentul de Organizare si
Functionare al Inspectoratului de Politie Judetean Calarasi nr S/16879/15.09.2017 aprobat
de conducere I.G.P.R prin dispozitia nr. 95/16.10.2017, Adresa [.G.P.R nr. 405368 din
09.09.2021, Dispozitia Inspectorului General al Polifiei Romdne nr. 87/01/09/2021;

In conformitate cu prevederile Standardului 2 —Atributii, functii, sarcini si
Standardului 6, Planificarea, prevdzutd in anexa la Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, si in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Guvern 137/2000,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, emit urmaitoarea

DISPOZITIE:

Art. 1 — Se modificd si completeazi Regulamentul de ordine interioari al
structurilor din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Cilirasi, aprobat prin
Dispozifia Sefului Inspectoratului de Politie Judetean Cilarasi nr. 754/28.10.2022, dupa
cum urmeaza:

I. In cadrul Capitolului IV Procesul managerial in structurile LP.J. Cilirasi,
Sectiunea 1 - Dispozitii generale, Sectiunea a 4-a - Norme generale de
conduita profesionald, dupa art. 42, se introduce un nou articol, art, 42”1 care
va avea urmatorul conginut:

Art. 4271

(1) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,

favorizeazad sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane
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sau comunitati atrage rispunderea contraventionald, dacd nu intrd sub incidenta legii
penale.

(2) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu
de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, vérstd, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.

(3) Constituie hirtuire morald la locul de muncd si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat,
politist sau personal contractual, de cdtre un alt angajat, poliist sau personal contractual
care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncé, care si aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduiti ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritafii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. in intelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

(5) Fiecare angajat, politist sau personal contractual, are dreptul la un loc de munca
lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat, politist sau personal contractual, nu va fi
sanctionat, sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi cé a fost supus
sau ci a refuzat si fie supus hértuirii morale la locul de munca.

(6) Angajatii, politisti sau personal contractual, care sdvéarsesc acte sau fapte de
harfuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii §i ale prezentului
regulament de ordine interioard. Réspunderea disciplinard nu inldtura raspunderea
contraveniionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(7) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hirtuire morali la locul de munca, harfuirea morald reprezentand
abatere disciplinard ce va fi cercetatd in conditiile prevazute de Legea 360/2002 privind
Statutul Politistului si de Legea 53/2003 — Codul Muncii.

(8) Este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care si oblige, si determine sau si indemne angajatii, politisti sau personal
contractual, la sdvérsirea de acte sau fapte de hérfuire morala la locul de munca.

(9) Angajatul, politist sau personal contractual, victima a harfuirii morale la locul de
muncd, trebuie sd dovedeascd elementele de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei
revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hértuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita.
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Art. 2 Celelalte prevederi ale Regulamentului de ordine interioard al
structurilor din cadrul Inspectoratului de Polifie Judetean Cildrasi, aprobat prin
Dispozitia Sefului Inspectoratului de Politie Judetean Cilarasi nr. 754/28.10.2022 ramén in
vigoare.

Art. 3 — Prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta structurilor din cadrul
Inspectoratului de Polifie Judetean Cilarasi prin grija Serviciului Resurse Umane, prin
postare pe site-ul de Intranet al unitatii.

D/SEFUL INSPECTORATULUI
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