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	APROB:

CONȚINUTUL ANUNȚULUI

PREȘEDINTELE COMISIEI DE CONCURS


	A P R O B:

POSTAREA PE INTERNET,

INTRAPOL, INTRANET ȘI AFIȘAREA LA AVIZIERUL UNITĂȚII

D/ȘEFUL INSPECTORATULUI

Comisar-șef de poliție

DUMITRAȘCU PETRONEL


A  N  U  N  Ţ
În conformitate cu prevederile art. 2735 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului şi ale Ordinului M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificările şi completările ulterioare,

Inspectoratul de Poliție Județean Călărași, cu sediul în Municipiul Călărași, B-dul Republicii, nr.44, organizează:
C  O  N  C  U  R  S:

Pentru ocuparea postului de conducere vacant de șef serviciu la Serviciul Criminalistic prevăzut la poziţia 0222 din statul de organizare al unităţii, cu recrutare din sursă internă (corpul ofițerilor de poliție).

În vederea înscrierii şi participării la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ, următoarele condiţii:

1. Să fie ofițeri de poliție, cu următoarea pregătire:

Pregatirea de bază:

· studii universitare de lungă durată cu diplomă de licenţă sau echivalentă


sau


· studii superioare de licenţă, ciclul I de studii universitare (sistem ,,Bologna”) într-unul din următoarele domenii fundamentale: matematică şi ştiinţe ale naturii, ştiinţe inginereşti, ştiinţe sociale; 

Pregătire de specialitate: 

· cursuri postuniversitare sau de master (studii universitare de masterat) într-unul din domeniile/profilele/specializările studiilor de bază sau management; 


sau 

· studii universitare de lungă durată, cu diplomă de licenţă sau echivalentă, absolvite anterior aplicării celor trei cicluri de tip„Bologna” într-unul din domeniile/profilele sau specializările studiilor de bază sau management; 


sau 

· studii universitare de master, ciclul II de studii universitare, într-unul din următoarele domenii universitare de masterat: matematică, informatică, chimie, inginerie chimică, biologie, biochimie, medicină farmacie, inginerie electronică, telecomunicaţii şi tehnologii informaţionale, inginerie şi management, calculatoare şi tehnologia informaţiei, ingineria sistemelor, inginerie mecanică, inginerie industrială, ştiinţe inginereşti aplicate, inginerie genistică, inginerie de armament, rachete şi muniţii, drept, ştiinţe administrative, ştiinţe ale comunicării, sociologie, psihologie, filologie, relaţii internaţionale şi studii europene, ştiinţe politice, informaţii şi securitate naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, ştiinţe militare, administrarea afacerilor, cibernetică şi statistică, informatică economică şi management.
2. să fie declaraţi «apt medical» şi «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop;

3. să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de aceștia  să nu fi fost pusă în mişcare acţiunea penală;

4. să fi obţinut calificativul de cel puţin ,,Bine” la ultimele două evaluări anuale de serviciu;

5. să deţină gradul profesional de minimum inspector de poliţie;
6. să aibă vechime în muncă/din care  în MAI – minimum 5 ani/ minimum 5 ani;
7. să aibă cel puţin 2 ani vechime în specialitatea studiilor de bază absolvite;    
8. să aibă cel puțin 3 ani vechime în structuri de criminalistică;          
9. Autorizații speciale pentru exercitarea atribuțiilor postului:
- să dețină/să obțină certificat pentru accesul la informații clasificate, secret de stat, nivelul de secretizare ”Secret”;

- să deţină titlul de expert criminalist autorizat într-unul dintre domeniile de expertiză criminalistică sau să aibă experienţă neîntreruptă în cercetare la faţa locului de minim 4 ani.
Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate șefului inspectoratului și vor fi depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului de Poliție Județean Călărași - Serviciul Resurse Umane resurseumane@cl.politiaromana.ro până la data de 10.03.2023, ora 16.00 (inclusiv în zilele nelucrătoare).
Dosarele de recrutare vor fi depuse, până la aceeași dată, 10.03.2023, ora 16.00 (și în zilele nelucrătoare), exclusiv în format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Inspectoratului de Poliție Județean Călărași - Serviciul Resurse Umane resurseumane@cl.politiaromana.ro și vor cuprinde documentele prevăzute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de înscriere (Anexa 2 la prezentul anunț) 

b) curriculum vitae, model Europass, (Anexa 3 la prezentul anunț);

c) copia  actului de identitate 
d) copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului (diplomă de licență si foaia matricolă/suplimentul la diplomă, diplomă de studii postuniversitare sau master);
e) adeverință care conține rezultatul ultimului examen de bilanț, eliberată de medicul de unitate;
f) declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare (Anexa 4 la prezentul anunț);
g) declaraţia de acceptare înregistrare audio-video (Anexa 5 la prezentul anunț);
h) copie brevet expert, dacă este cazul;
i) Candidaţii care nu sunt încadraţi la Inspectoratul de Poliţie Judeţean Călărași vor depune o adeverinţă eliberată de unitatea unde sunt încadraţi din care să rezulte gradul profesional, calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu, vechimea în muncă din care în MAI, vechimea în specialitatea studiilor pentru care se organizează concurs, vechimea în specialitatea structurii pentru care se organizează concurs, precum şi faptul că nu sunt sub efectul vreunei sancţiuni disciplinare, față de aceștia nu a fost pusă în mișcare acțiunea penală, nu sunt puşi la dispoziţie în condiţiile art. 2721 alin. (2) sau suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 2725 lit. a) şi b) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare. Această adeverinţă nu este necesară candidaţilor care sunt încadraţi la Inspectoratul de Poliţie Judeţean Călărași.

Atenţie! După data limită de înscriere, respectiv data de 10.03.2023, ora 16.00, nu se vor mai efectua înscrieri. 


ATENTIE: Documentele vor fi transmise într-o arhivă cu numele candidatului, iar dimensiunea acestuia nu trebuie să depășească 50 MB.


La rubrica ”Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele și prenumele lui, precum si funcția pentru care candidează . Ex: Popa Ion – șef serviciu la Serviciul Criminalistic. 


Fiecare candidat înscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativă în prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe întreaga procedură de concurs. (afișare rezultate, etc.).


Candidaţilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de înscriere la concurs, precizându-se codul unic de identificare.

Candidatul declarat „admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, în original, în vederea certificării pentru conformitate și semnării de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, după certificarea copiilor. 


Documentele menționate pot fi depuse și în copie legalizată, situație în care activitățile de certificare nu se mai realizează.

După transmiterea dosarului de recrutare, fiecare candidat va primi în termen de două zile lucrătoare un e-mail care conține codul unic de concurs generat din acronimul structurii și numărul de înregistrare al cererii, cod care va fi folosit în toate comunicările referitoare la candidatul respectiv, în scopul asigurării protecției datelor cu caracter personal.


Candidații care nu primesc mail de confirmare sunt rugați să apeleze în cel mai scurt timp nr. de telefon 0242 306 114.

E-mail-ul de confirmare nu certifică primirea în volum complet și corect a documentelor, aceasta fiind responsabilitatea exclusivă a candidaților. Verificarea documentelor transmise se realizează ulterior datei limită de transmitere a dosarelor de către comisia de concurs în vederea validării.


Dosarele incomplete sau depuse după încheierea perioadei de înscriere nu vor fi luate în considerare.


Este interzisă înscrierea prin orice altă modalitate decât cea prevăzută în prezentul anunț, cum ar fi prin depunere personală, prin fax, prin poștă civilă sau militară, etc.


În situația în care candidatul declarat „admis” nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute. Dacă nu există un alt candidat care să fi obținut nota necesară pentru a fi declarat „admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.


Întrucât examinarea psihologică este de competența Centrului de Psihosociologie al M.A.I., data, ora, locul și celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului de Poliție Județean Călărași www.cl.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs. 


Candidații nu vor fi anunțați personal cu privire la data, ora și locul unde se va organiza evaluarea psihologică, fiind obligați să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de Internet a Inspectoratului de Poliție Județean Călărași www.cl.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs. 


Candidații trebuie să se prezinte în ziua, data, ora și locul în care au fost planificați pentru susținerea evaluării psihologice.

Lista candidaților declarați „apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a paginii de Internet a Inspectoratului de Poliție Județean Călărași  www.cl.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.


Candidații declarați „inapt” psihologic vor fi informați prin e-mail și nu vor putea participa la concurs.


Dosarele candidaţilor vor fi verificate de comisia de concurs, cu cel puțin 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei iar, lista candidaţilor care îndeplinesc/nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se aduce la cunoștință cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei prin afișare la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Călărași și prin postare pe pagina de Internet a unității www.cl.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs .

Concursul va consta în susținerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., care se înregistrează audio și/sau video și se va desfășura la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Călărași, cu sediul în Municipiul Călărași, b-dul Republicii nr.44, în data de 10.04.2023, după următorul grafic:
· instructajul candidaților: ora 13.00;
· desfășurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 13.15;
· afișarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfășurat cu ultimul candidat;

· afișarea rezultatelor: după  finalizarea probei de concurs (în raport de numărul candidaților);


Evaluarea interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10. Un punct  se acordă din oficiu. Nota de promovare este minim 7,00, fiind declarat „admis” candidatul care a obținut nota cea mai mare la interviul structurat pe subiecte profesionale. 


În situaţia în care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant ,mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă, este declarat „admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs, iar în situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea postului scos la concurs, este declarat „admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs.


Rezultatele se înscriu în tabelul cu rezultatele obținute la concurs și se aduc la cunoștință prin afișare la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Călărași și prin postare pe pagina de Internet a unității www.cl.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs. 


Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate formula contestație o singură dată, în termen de 24 de ore de la afișare, ce va fi depusă în format electronic (semnată și scanată în format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de Poliție Județean Călărași - Serviciul Resurse Umane resurse.umane@cl.politiaromana.ro.

Rezultatele la contestații se comunică candidaților prin afișare la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Călărași și se postează pe pagina de Internet a unității www.cl.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Nota acordată după soluționarea contestației la interviul structurat pe subiecte profesionale este definitivă. 


La concurs pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului și ale căror dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite și depuse în termenul prevăzut în prezentul anunț de concurs.  


Fișa postului poate fi consultată, la cerere, de către candidați, la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Călărași din b-dul Republicii nr. 44, municipiul Călărași, în zilele lucrătoare, intervalul orar 08:00 -16:00, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecţia informaţiilor clasificate.


Relații suplimentare privind condițiile de participare sau documentele necesare se pot obține de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Călărași, tel. 20114. 

Modificările care privesc organizarea și desfășurarea concursului, intervenite din motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alți factori), se vor afișa în timp util pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliție Județean Călărași www.cl.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidații sunt rugați să citească cu atenție anunțul și să respecte organizarea stabilită cu privire la toate etapele concursului. 

Tematica şi bibliografia întocmite prin grija Comisiei de concurs, constituie anexă la prezentul anunţ (Anexa 1 la prezentul anunț).

Anexele 1-6 constituie anexe la prezentul anunț.
AVIZAT

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:
Întocmit,

secretarul comisiei de concurs

Anexa 1

                                    ROMÂNIA

            MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

  INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI ROMÂNE

 INSPECTORATUL DE POLIȚIE JUDEŢEAN CĂLĂRAȘI

                          COMISIA DE CONCURS

	
	A P R O B,

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS




TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA

recomandată candidaților înscriși la concursul ce se va organiza pentru ocuparea postului de șef serviciu la Serviciul Criminalistic din cadrul 

Inspectoratului de Poliție Județean Călărași

CAPITOLUL I – MANAGEMENT ORGANIZATORIC

TEMATICA 

1. Funcţiile procesului managerial; 

2. Planificarea managerială;

3. Conducerea subordonaților,

4. Comunicarea în activitatea managerială;

5. Sistemul de control intern managerial: 

- Consideraţii generale privind conceptul de control intern managerial, 

- Scopul şi definirea standardelor de control intern managerial și 

- Lista standardelor de control intern managerial la entităţile publice (descrierea standardelor și cerințele generale).

BIBLIOGRAFIE:

1.Costică Voicu, Ştefan Prună – Managementul organizaţional al Poliţiei – Fundamente teoretice, Editura MEDIAUNO 2007.

2. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice – capitolele II, III și IV.

CAPITOLUL II – CARIERĂ, ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ

TEMATICA 

1. Organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Poliţiei Române.

2. Drepturile, îndatoririle şi restrângerea exerciţiului unor drepturi sau libertăţi ale poliţistului;

3. Recompensarea poliţiştilor; răspunderea disciplinară şi răspunderea juridică;

4. Încetarea raporturilor de serviciu ale poliţiştilor;

5. Codul de etică şi deontologie al polițistului;

6. Activităţile de analiză a postului şi de întocmire a fişei postului;

7. Formarea profesională a poliţiştilor

8. Perioada de stagiu/probă, definitivarea în profesie şi exercitarea tutelei profesionale a poliţiştilor;

9. Evaluarea de serviciu a poliţiştilor;

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 218/23.04.2004 privind organizarea şi funcţionarea Poliţiei Române, cu modificările şi completările ulterioare – capitolele II și III;

2. Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare – capitolele III, IV și V;

3. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicarea a cap. IV din Legea nr. 360/2002;H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etică şi deontologie al poliţistului – capitolele II și III;

4. Ordinul ministrului nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale M.A.I. – Anexele nr. 1, 4, 5 şi 8.

CAPITOLUL III – SOLUŢIONAREA  PETIŢIILOR

TEMATICA 

     1. Activitatea de primire, înregistrare şi soluţionare a petiţiilor.

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordinul M.A.I. 33/2020 privind activităţile de soluţionare a petiţiilor, primire în audienţă şi consiliere a cetăţenilor în Ministerul Afacerilor Interne;
2. O.G. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările şi completările ulterioare.
CAPITOLUL IV - PROTECŢIA INFORMAŢIILOR CLASIFICATE

TEMATICA 

1. Protecţia informaţiilor clasificate: principii, definiţii, obligaţii, răspunderi, sancţiuni;

2. Informațiile secrete de serviciu;

3. Clasificarea şi declasificarea informaţiilor. măsuri minime de protecţie specifice claselor şi nivelurilor de secretizare;

4. Reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate;

5. Principii, Drepturile persoanei vizate și Operatorul și persoana împuternicită de operator, pe linia protecției datelor cu caracter personal.

 BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate – capitolele I și V;
2. H.G. nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu;

3. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România – capitolele II și III;

4. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date – capitolele II, III și IV;
5. Legea nr. 363/2018 privind protecţia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de către autorităţile competente în scopul prevenirii, descoperirii, cercetării, urmăririi penale şi combaterii infracţiunilor sau al executării pedepselor, măsurilor educative şi de siguranţă, precum şi privind libera circulaţie a acestor date – articolele 13-42.
CAPITOLUL V – TEMATICA DE SPECIALITATE:

1.
Prevederile procesual penale privind activitatea de administrare a probelor în procesul penal și privind activitățile cu specific criminalistic;

2.
Prevederile stipulate în legile, ordinele și dispozițiile M.A.I. și I.G.P.R. în vigoare, care reglementează activitățile criminalistice;

3.
Cercetarea criminalistică a locului faptei;

4.
Expertizele și constatările criminalistice;

5.
Exploatarea criminalistică a urmelor (clasificare, căutare, relevare, fixare, ridicare, ambalare, conservare, interpretare și valorificare);

6.
Bazele de date criminalistice utilizate în Poliția Română- conținut, actualizare și exploatare;

7.
Posibilitățile de examinare și analiză în laboratoarele criminalistice din Poliția Română;

8.
Principiile și regulile prevăzute în Codul de Conduită al experților, specialiștilor și tehnicienilor criminaliști din Poliția Română;

9.
Sistemul de management al calității și documentele existente/destinate activităților criminalistice de laborator;

10.
Sistemul de management al calității și documentele existente/destinate activităților criminalistice de cercetare la fața locului.

BIBLIOGRAFIE:

-Balistica Judiciară. Aspecte teoretice și practice - ediția a II-a 2018 George Daniel Dobrin  și Ion Pleșa, 
-
Codul de Conduită al experților, specialiștilor și tehnicienilor criminaliști, Anexă la Dispoziția inspectorului general al Poliției Române nr. 210 din 11.04.2006;

-
Codul de Procedură Penală, cu modificările și completările ulterioare; Titlul IV, cap I, art. 97; Cap. VII-XI;

-
Dispoziția inspectorului general al Poliției Române nr. 131 din 28.12.2012 privind unele măsuri de organizare a activității de expertiză criminalistică la nivelul Poliției Române;

-
Legea nr 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare;

-
H.G. nr 25 din 25 ianuarie 2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare;

-
Instrucțiunea de lucru privind organizarea și utilizarea bazei de date a Sistemului Național de Identificare Biometrică (NBIS) cod IL-02-14;

-
Instrucțiunea de lucru privind utilizarea soluției de recunoaștere facială NeoFace Watch- cod-IL-02-16; 
-
Metodologia înregistrării proiectilelor și tuburilor martor, trase experimental cu armele de foc letale nr. 2908174 din 12.04.2013;

-
Ordinul comun privind procedura cercetării la fața locului nr. 182/14.08.2009 (M.A.I.) și nr. 1754/C/05.08.2009 (Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție);

-
Ordinul Comun privind unele măsuri de eficientizare a activității Institutului Național de Criminalistică și a celorlalte laboratoare criminalistice din Poliția Română nr. 53446/29.02.2012 al IGPR și 91/C2/27.02.2012 al PÎCCJ;

-
Ordonanța nr. 75 din 24 august 2000 privind autorizarea experților criminaliști care pot fi recomandați de părți să participe la efectuarea expertizelor criminalistice, cu modificările și completările ulterioare;

-
Posibilitățile de examinare  și de analiză în laboratoarele criminalistice din Poliția Română nr. 2404256/28.06.2022;

-
Procedurile specifice de inspecție (PSI) și instrucțiunile tehnice de inspecție, anexe la Ordinul comun privind cercetarea la fața locului nr. M.A.I. 182/14.08.2009 și nr. P.I.C.C.J. 1754/05.08.2009;

-
Regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului Științific al Institutului Național de Criminalistică nr. 127065 din 28.06.2012;

· Procedurile generale aferente sistemului de management al calității conform SR ISO CEI 17025-2018;

· Procedura specifică Examinarea scrisului de mână și a semnăturii cod PS-01-01;

· Procedura specifică Examinarea documentelor care prezintă elemente de siguranță cod PS 01-02;

· Procedura specifică Identificarea armelor de foc prin examinarea tuburilor si gloanțelor trase cod PS 01-03;

· Procedura specifică Examinarea urmelor și impresiunilor papilare  cod PS 02-01,

· Procedura specifică  pentru relevarea și ridicarea urmelor papilare cod PS 02-02,

· Procedura specifică Examinarea datelor biometrice specifice NBIS cod PS 02-03,

· Procedura specifică Examinarea seriilor poansonate nr. 865498/09.09.2020,

· Procedura specifică Examinarea scrisului de mână si a semnăturilor in copie nr. 2408496/30.12.2022.


*Notă : Candidații vor studia actele normative stabilite în bibliografie cu toate modificările și completările avute la data publicării prezentului anunț.      

Actele normative menționate în bibliografie și pentru care nu sunt specificate capitole sau titluri, vor fi studiate în totalitate.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

	MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL DE POLIȚIE JUDEȚEAN CĂLĂRAȘI

POLIȚIA MUNICIPIULUI/ ORAȘULUI/ __________

SERVICIUL/BIROUL__________________

Grad, nume și prenume______________
	
	ANEXA 2




           A P R O B









   D/ȘEFUL INSPECTORATULUI 

            Comisar șef de poliție

                                                                                                    DUMITRAȘCU PETRONEL
DOMNULE INSPECTOR ŞEF ,

Subsemnatul(a) ________________________________________________ fiul (fiica) lui ________________ și al (a) ___________________________ născut(ă) la data de ___________________ în localitatea ____________________________ județul/sectorul ________________ cetățenia ______________ posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria _____, nr. ______________, eliberată de ___________________, la data de _____________, CNP ____________________ cu domiciliul (reședința) în localitatea ___________________________, județul/sectorul ______________ strada _________________ nr. ____ bloc ______, etaj ____, apartament ____.

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de Poliței Județean Călărași  în vederea ocupării postului de conducere vacant de șef serviciu la Serviciul Criminalistic din cadrul   I.P.J. Călărași, prevăzut la poziţia 0222 din statul de organizare al unităţii.
            Menţionez că am luat la cunoştinţă de condiţiile de recrutare, selecționare și participare la concurs precizate în anunţ, pe care le îndeplinesc în mod cumulativ.


Declar pe proprie răspundere că nu mă aflu în curs de cercetare sau  urmărire penală şi nu sunt pus la dispoziţie / suspendat din funcţie în condițiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările și completările ulterioare.


Am luat la cunoştinţă că în situaţia în care voi fi declarat admis, iar constatarea uneia din cauzele menţionate are loc după numirea în funcţie, voi fi eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie/suspendat în condiţiile legii şi sunt de acord cu acest aspect.

            Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 

            Adresa e-mail: ____________________


Data_____________________                                  Semnătura____________________

       Număr telefon: _____________ 
ANEXA 3
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	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară

	Telefon 
	Fix
	Mobil:
	

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă)

	E-mail(uri)
	

	Naţionalitate
	

	Data naşterii
	(ziua, luna, anul)

	Sex
	

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea. 

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent. 

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. 

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior

	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului, daca este cazul




Data_________________







Semnătura ____________

ANEXA 4
Declarație de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare

DOMNULE INSPECTOR ȘEF,
Subsemnatul(a) ___________________________________________, fiul (fiica) lui _________________________ și al (a) __________________________ născut (ă) la data de _____________ în localitatea _________________________ județul/sectorul ________________, cetățenia _______________, posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria ______ nr. ________, eliberată de _________________ la data de ___________, CNP ______________________, în calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant de șef serviciu la Serviciul Criminalistic din cadrul I.P.J. Călărași, prevăzut la poziţia 222 din statul de organizare al unităţii, declar pe propria răspundere că am luat cunoștință de condițiile de recrutare menționate în anunț, cu care sunt de acord și pe care le îndeplinesc cumulativ.
Am fost informat(ă) şi sunt de acord cu efectuarea de verificări, cunoscând faptul că în situaţia în care vor rezulta aspecte contrare celor declarate în prezenta declaraţie ori incompatibilităţi determinate de neîndeplinirea cumulativă a condiţiilor de recrutare nu voi fi încadrat(ă), chiar dacă rezultatele obţinute la concurs ar permite acest fapt. Dacă o asemenea situaţie se va constata după încadrare urmează să îmi înceteze raporturile de muncă.
Îmi exprim consimțământul expres în vederea efectuării verificărilor specifice și sunt de acord cu prelucrarea datelor de cazier judiciar, acestea urmând a fi solicitate structurilor abilitate în conformitate cu prevederile legale.  

Îmi asum responsabilitatea asupra exactității datelor furnizate și sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 

Declar, susțin și semnez, după ce am luat la cunoștință despre întregul conținut și am completat personal datele din prezenta declarație. 

          Data                                                                                         Semnătura

_______________                                                                      ________________ 










Anexa 5

Declaraţie


Subsemnatul/subsemnata,_______________________________________________, candidat/candidată la concursul de organizat de Inspectoratul de Poliţie Judeţean Călărași, în vederea ocupării postului de conducere vacant de şef serviciu  la Serviciul Criminalistic din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Călărași, poziţia 0222 din statul de organizare al unităţii, declar pe propria răspundere că sunt de acord ca proba susţinută în cadrul examenului/concursului, să fie înregistrată audio-video. 

Data:____________________



Semnătura:_______________

                                                                                                                                             ANEXA 6

                                    R O M Â N I A

              Ministerul AFACERILOR Interne

Inspectoratul General al Poliţiei Române  

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN  călărași
                         COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL

desfăşurării concursului pentru ocuparea  postului de conducere vacant de șef serviciu la Serviciul Criminalistic din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Călărași, prevăzut la poziţia 0222 din statul de organizare al unităţii, cu recrutare din sursă internă (corpul ofițerilor de poliție),
	Nr. crt.
	Data şi ora
	Activitatea desfăşurată

	1.
	03.03.2023
	Publicarea anunţului privind organizarea examenului/concursului.

	2.
	De la publicarea anunţului-până la 10.03.2023 (ora 16:00)
	Înscrierea candidaţilor la examen/concurs  şi depunerea de către candidaţii înscrişi a dosarului de recrutare.

	3.
	Ulterior finalizării perioadei de înscriere 
	Organizarea şi susţinerea de către candidaţi a testării psihologice la Centrul de Psihosociologie al M.A.I., data şi ora exactă urmând a fi comunicată ulterior candidaţilor.

	4.
	Cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de desfăşurarea probei de concurs
	Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidaţi de către comisia de examen/concurs şi validarea/invalidarea candidaturilor.

	5.
	Cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de desfăşurarea probei de concurs
	Publicarea anunțului de validare/invalidare a candidaturilor.

	6.
	10.04.2023
	Susţinerea de către candidaţi a probei interviu pe subiecte profesionale şi afişarea rezultatului probei interviu pe subiecte profesionale.

	7.
	În termen de 24 ore de la 

publicarea rezultatelor
	Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale.

	8.
	2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor
	Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale, consemnarea rezultatelor şi afişarea rezultatelor la contestaţii.

	9.
	13.04.2023
	Stabilirea şi afişarea rezultatelor finale ale examenului / concursului (în cazul depunerii de contestații)


PREȘEDINTELE COMISIEI DE CONCURS:

MEMBRII:
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